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"High-Performance-Teams - mit Herz und Prinzipien zu ungeahnten Erfolgen”

Programm-Ildee

Matthias Kolbusa, Dipl.-Informatiker, MBA, sechsfacher Bestseller-Buchautor und Harvard Business Manager-Autor, zahlt zu den
herausragenden Experten fiir Strategie, Umsetzungsmanagement und High-Performance-Teams. Als Mitglied des Club of Rome und
mehrfacher Absolvent der Navy SEALs Boot Camps vereint er eine einzigartige Expertise. Durch unternehmensweites
Fortschrittsmanagement und die konsequente Anwendung von OKRs unterstiitzt er fiihrende europaische Unternehmen dabei,
Strategien und Transformationen in beeindruckender Weise umzusetzen. Sein Credo lautet: Schluss mit Plangldubigkeit,
Meilensteinmanie und Aktivitatenfixierung. Die Hochleistungsorganisation von heute zeichnet sich durch klare Zukunftsbilder mit
emotionalem "Pull-Effekt" aus, fiir die Teams brennen, sowie durch...
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Beschreibung

High-Performance-Teams - Prinzipien des Erfolgs!

- Erfolgsfaktor Discomfort - der Hebel fur Hochstleistung

- Emotionen - Bremser und Booster erkennen und steuern

- Angst und Widerstande optimal meistern

- Agieren unter Stress und Druck - Learnings von special forces
- FGhrungsprinzipien in High-Performance-Teams

OKRs - Bad & Best Practices -

- Was funktioniert und haufig schiefgeht

- Die 6 groBten Fehler bei der OKR-Implementierung

- OKR-Teams erfolgreich aufsetzen, formen und fiihren

- Die Erfolgspraxis der OKR-Etablierung

- Die Psychologie wirkungsvollen OKR-Managements

- Vorsicht, Falle! Riickfall in alte Muster gezielt vermeiden

Weitere Themen:

- Prinzipien der Navy SEALs fiir Management- und Team-Performance

- Konsequenz! Management ohne Kompromisse - Fiihren mit Klarheit und Aufrichtigkeit
- Management beyond Ego - Teams zu auBergewdhnlichen Erfolgen fiihren

Anbieter-Bewertungen

1 abgegebene Bewertungen * ok ok ok ok 4.67 von 5 Sternen
Preis/Leistungsverhaltnis: * ok ok ok ik 4.00 von 5 Sternen
Vollstandigkeit der Leistungen: * ok ok ok il 4.00 von 5 Sternen
Freundlichkeit des Personals: LB 2 2 & 5.00 von 5 Sternen
Zutreffen der Beschreibung: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Erwartungen erfullt? * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Personliches Engagement: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen

Wichtige Hinweise
TECHNIK

Folgende technische Unterstiitzung wird vom Referenten bendtigt: Beamer
Der Referent wiinscht folgende Art von Mikrofon ab 30 Personen: Headset
Betriebssystem: Apple

Folgendes Equipment wird benotigt: Flipchart, Moderationskoffer
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot fiir diese Programm-ldee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klaren konnen

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0040666
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Gehen Sie zu www. hirschfeld. de Geben Sie im Suchschlitz oben rechts Folgen Sie dem Schalter ,, Termin und
die Paket-Nr. ein. Preis unverbindlich anfragen*

Hier kinnen Sie kostentos in

Termin und Preis unverbindich anfragen
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