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Walter Kohl, Unternehmer, Referent, Bestsellerautor und Coach, studierte Geschichte und Volkswirtschaft in Harvard und Wien
sowie Business Administration in INSEAD. Nach Tatigkeiten im Investment-Banking in New York arbeitete er mehr als zehn Jahre als
Manager in deutschen GroBunternehmen. Seit 2005 fiihrt Walter Kohl als Unternehmer gemeinsam mit seiner Frau einen deutsch-
koreanischen Automobilzulieferer. Zu seinen Kunden zahlen namhafte mittelstandische Unternehmen sowie internationale
Automobilhersteller. Mit seinem Motto ,,Souveraner Fiihren, Handeln, Leben* unterstiitzt er Menschen, ihr Leben beruflich wie
privat souveraner zu gestalten, und hilft Unternehmen bei der Maximierung ihres Erfolges. Als Inspirator und ,,Mut-Macher*
begeistert er in seinen Vortragen, Seminaren und Coachings...

Paket-Nummer: 0510534

Region: Q Gesamt-Deutschland
Teilnehmer: ;-3 10 - 10.000 Teilnehmer
Verfiigbarkeit: @  ganzjahrig

Dauer: ® 1.5 Stunden

Mégliche Sprachen: & Deutsch, Englisch
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Beschreibung

»Souverdaner Fiihren, Handeln, Leben - Kraftquellen fiir Entscheider*

- Wie Sie Ihre Kraftquellen erkennen und starken.

- Wie Sie bestehende Blockaden in neue Kraftquellen wandeln.

- Wie Sie durch verantwortungsgesteuerte Fiihrung starke Unternehmen bauen.

- Im Ergebnis: Mehr Erfolge dank souveraner Entscheidungen, beruflich wie privat.

,»Change-Management: Umbriiche meistern - Zukunft gestalten”

- Realitaten annehmen, Geschaftsmodelle hinterfragen.

- Umbruch: Belastung, Weckruf, Chance - ein bisschen von allem?

- Aus der Praxis fir die Praxis - Dynamische Geschaftsmodelle entwickeln.

»MACHTvolle Kommunikation - Aus Mitarbeitern MitMACHER machen"”

- Was macht Macht zur Macht oder zur Ohnmacht?

- Macht-Junkie oder souverane Autoritat - Sie entscheiden.

- Unternehmenskultur - lhr echter Renditefaktor, kein Schonwetterthema.
- Wie Kommunikation MACHTvoll und somit wirksam wird.

Walter Kohl spricht zu weiteren Themen wie:

- Ziele erreichen und Herausforderungen meistern.

- Werden Sie mutig und bleiben Sie es auch.

- Mut zu Veranderungen - Wie Sie den Change am besten meistern.

- Mit mentaler Starke und Resilienz fit fir die Zukunft sein.

- Hinfallen kann jeder! So schaffen Sie auch das Wiederaufstehen, aber langfristig mit Ausdauer und Leidenschaft.

Anbieter-Bewertungen

1 abgegebene Bewertungen * ok ok ok ok 4.67 von 5 Sternen
Preis/Leistungsverhaltnis: * ok ok kil 4.00 von 5 Sternen
Vollstandigkeit der Leistungen: L8 & & &X 4.00 von 5 Sternen
Freundlichkeit des Personals: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Zutreffen der Beschreibung: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Erwartungen erfullt? * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Personliches Engagement: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot fiir diese Programm-ldee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klaren konnen

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0510534

© & %5 nrtpsy//wwwhirschield.de
Hier kinnen Sie kostenlos ein
- .
:

\—'

hirschfeld” -
_ TOURISTIK - EVENT I s
Gehen Sie zu www. hirschfeld. de Geben Sie im Suchschlitz oben rechts Folgen Sie dem Schalter ,, Termin und

die Paket-Nr. ein. Preis unverbindlich anfragen*
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