
Paket-Nummer: 0512746  

Region:   Gesamt-Deutschland

Teilnehmer:   6 - 20 Teilnehmer

Verfügbarkeit:   ganzjährig

Dauer:   1 Tag

Mögliche Sprachen:   Deutsch

Preis zzgl. MwSt:   ab 2.250,00 € pauschal

Seminarbeschreibung
Wenn es am Arbeitsplatz knallt, gehen als erstes die Motivation und der Spaß am Job verloren. Neben dem psychischen Stress
leiden die Effektivität und langfristig auch der Erfolg. Das kostet Geld. Mit Hilfe der Key to see®-Methode erkennen die Mitarbeiter
ihren Konflikttypus. Auf dieser Basis entwickeln sie einen neuen Umgang mit Konflikten und lernen, diesen zielführend einzusetzen.
Sie üben sich außerdem darin, die Konfliktmuster ihrer Mitmenschen zu lesen. So können Konflikte zielgerichteter gelöst werden.

Beschreibung
Zwischenmenschliche Konflikte erschweren uns das Leben – das wissen wir alle. Wenn es am Arbeitsplatz knallt, gehen als erstes
die Motivation und der Spaß am Job verloren. Doch neben dem psychischen Stress kommt noch ein weiterer Faktor dazu: Konflikte
blockieren den Workflow, binden Arbeitszeit und verhindern, dass es in einem Projekt gut vorangeht. Und das kostet Geld.

Wenn Kolleginnen und Kollegen, Teammitglieder und Vorgesetzte sich nicht verstehen, leidet die Effektivität und langfristig auch
der Erfolg.
Ein Fall für die Key to see®-Experten: Wir fördern das Selbst.Bewusst.Sein Ihrer Mitarbeiter. So lassen sich Konflikte individuell und
konstruktiv meistern.

Inhalt:
Konflikte können zu gewinnbringenden Ergebnissen führen, wenn sie verständlich und fair ausgetragen werden. Das setzt die
Kenntnis voraus, welche (zum Teil) unbewussten persönlichen Muster unser Verhalten bestimmen und welche Wechselwirkung sie
mit Konfliktmustern der anderen haben. Dieses Wissen dient dazu, die Ursache von Konflikten schneller zu erkennen und sie
zielgerichteter zu lösen.

Aufbau:
1-Tagesseminar
Von der Praxis über die Theorie zur Umsetzung: vormittags praktische Aufgaben, nachmittags Reflexion und Transfer
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Lernziele
Mit Hilfe der Key to see®-Methode erkennen die Mitarbeiter ihren Konflikttypus. Auf dieser Basis entwickeln sie einen neuen
Umgang mit Konflikten und lernen, diesen zielführend einzusetzen.

Zielgruppe
Mitarbeiter

Wichtige Hinweise
Der Preis des Pakets variiert je nach Dauer der Veranstaltung, Anzahl der gewünschten Trainer, Anzahl der Teilnehmer,
Vorbereitungs- und Nachbereitungszeit, Nebenkosten wie Anreise, Übernachtung, Material, etc. - wir erstellen unsere Angebote
individuell, die angegebenen Preise dienen einer ersten Orientierung und verstehen sich zzgl. Mwst.,
mehrtägige Workshops sind möglich

Leistungen inkl.

Workshop Konfliktmanagement
kompletter Workshop-Tag mit einer Key to see®-Expertin

Zusatzleistungen

Workshop Konfliktmanagement
als Halbtages-Seminar mit einer Key to see®-Expertin
Preis: 1.750,00 € pauschal zzgl. MwSt

Reisekosten
mit PKW 0,30€ pro km oder mit Bahncard 50
Preis: auf Anfrage

Key to see® Expertin
weitere Trainerin für den Workshop (je nach Gruppenstärke)
Preis: auf Anfrage

Vor - und Nachbereitung
Vorbereitung des Seminars, Nachbereitung: Auswertung, Protokolls, je nach Aufwand: 500,00€ -1000,00€
Preis: auf Anfrage

Übernachtung
bei Bedarf und bei mehrtägigen Seminaren außerhalb von Berlin oder Hannover
Preis: auf Anfrage

Material
nach Verbrauch
Preis: auf Anfrage

Coaching einzelner Führungskräfte
Einzel-Coaching, Dauer 1h
Preis: 345,00 € p.P. zzgl. MwSt
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot für diese Programm-Idee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klären können

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0512746
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