
Paket-Nummer: 0515461  

Region:   Gesamt-Deutschland

Teilnehmer:   6 - 25 Teilnehmer

Verfügbarkeit:   ganzjährig

Dauer:   3 Tage

Mögliche Sprachen:   Deutsch

Preis zzgl. MwSt:   ab 255,00 € p.P.

Seminarbeschreibung
Profitieren auch Sie von - mehr Zeit für Ihre eigenen Aufgaben - der guten Stimmung im Betrieb - weniger Krankmeldungen - u. v.
m.! "Das von mir gebuchte HR-Coaching in der 'Kunst des limbischen Umgangs mit Menschen - und sich selbst' war ein voller Erfolg!
Alle Abteilungen waren restlos begeistert! Prädikat: absolut empfehlenswert!" (Jochen Fehn, Direktor) Der Mensch und
zwischenmenschliches Know-How (Soft Skills) sind die Seele Ihres Unternehmens! „Die eigentliche Kraft, die ein Unternehmen
antreibt, die ein Unternehmen wachsen lässt oder es faszinierend für seine Kunden macht, sind die Menschen im Unternehmen.“
(Dr. Hans-Georg Häusel / u. a. "Think Limbic“) Bevor die Mitarbeitenden und das Betriebsklima erkranken … Liebe
Unternehmerinnen, liebe Unternehmer, liebe…

Beschreibung
Auszüge aus der "Packungsbeilage":

Ist GOLDEN HR-COACHING - der Betriebsklimaoptimierer verschreibungspflichtig?
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Ja! Verantwortungsvolle und weitsichtige Führungskräfte verordnen Coach007. Sie haben erkannt: Ein gesundes Miteinander spart
wertvolle Energie, stärkt Motivation, Leistung und Erfolg – speziell im Zeitalter der Digitalisierung.

Inhaltsstoffe GOLDEN HR-COACHING (Auszüge)
Soziale Kompetenz, emotionale Intelligenz, Resilienz, zeitgemäße Umgangsformen, Grundlagen der Menschenkenntnis und der
Selbsteinschätzung, Vorurteils-Blocker ...

Anwendungsgebiete
Branchenübergreifend bei Preiskampfmüdigkeit, allgemeinen Stress-Symptomen, Burn-out-Prävention, Angst vor innerer Kündigung,
Umsatzschwund …

Darreichungsform
Zeitgemäßes Edutainment statt langweiligen Seminaren! Maximal 25 Teilnehmende, bundesweit sowie in Luxemburg, Österreich &
der Schweiz. Locker, informativ und nachhaltig – durch PowerPoint lediglich als bildgebende Gedankenstütze begleitet.
Gruppenarbeiten, mentales Training.

Nebenwirkungen
Nach der Einnahme von GOLDEN HR-COACHING wird bei den Teilnehmenden häufig eine erhöhte, emotionale Bindung an das
Unternehmen sowie eine sinkende Zahl von Fehltagen beobachtet.
Achtung! Das Verschreiben von GOLDEN HR-COACHING kann in den Folgejahren zu einer dauerhaften Erhöhung von Bewerbungen
führen und somit eine Fachkräfte-Zunahme verursachen!

Wie ist GOLDEN HR-COACHING einzunehmen? (Dosierungsempgehlungen)
G-HR-C gibt es in drei Dosierungsgrößen (-PLUS, -FORTE, -EFFECT) und wird bei Ihnen vor Ort - in Ihren, oder in von Ihnen
gewählten Seminarräumen - durchgeführt.
Maximal 25 Teilnehmende pro Seminartag.

Was kostet es?
GOLDEN HR-PLUS: die Grundlagen-Dosis
(1. von 3 möglichen Seminartagen)
ab 90,00 Euro pro Person*

Inhaltsbeschreibung:

Aufmerksam & Achtsam
Geführte, mentale Vorbereitung auf den (heutigen) Tag – auch als Anregung für zukünftige Arbeitstage. Grundlagen in Menschen-
und Selbst(er)kenntnis
- rational vs emotional > WIE tickt der Mensch? Wie ticken Kolleginnen und Kollegen/Vorgesetzte? WIE ticke ich? Und WARUM ist das
so? Spannende, wissenschaftliche Erkenntnisse aus Neurowissenschaften und Psychologie – einfach und verständlich erklärt – geben
einen Einblick in die emotionale “Funktionsweise Mensch” > die unabdingbare Basis für ein angenehmes, zukünftiges Miteinander!
- das „Limbische System“ (Filou) – die Supermacht im menschlichen Gehirn
- die 4 Grund-Emotionssysteme (Häusel)

Soziale Kompetenz
… auf Basis der neuen Menschenkenntnis
- Vorurteile (und vorschnelle Verurteilungen) adé
- Selbstwahrnehmung vs Fremdwahrnehmung
- Wertschätzung, Respekt und Toleranz machen das (Arbeits-)Leben lebenswerter
- die „ungeschriebenen Gesetze“ im zwischenmenschlichen Leben …

Basis-Knigge im Job
- der erste Eindruck
- Auftreten & Wirkung
- Pünktlichkeit, Sauberkeit und Höflichkeit punkten
Man wird gern mit Ihnen zu tun haben.

GOLDEN HR-FORTE: die "Jetzt fluppt's"-Dosis
(2. von 3 möglichen Seminartagen)
ab 85,00 Euro pro Person/Tag*

Inhaltsbeschreibung:

Aufmerksam & Achtsam
Geführte, mentale Vorbereitung auf den (heutigen) Tag – auch als Anregung für zukünftige Arbeitstage.

Soziale Kompetenz
- Man kann nicht nicht kommunizieren! · die Grundgesetze der Körpersprache/Mimik · Kongruenz
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- Killerphrasen und Killerwörter als Stressauslöser vermeiden · wertschätzende, positive und potentialfördernde Kommunikation in
Wort und Schrift
(Selbst-)Verantwortung
- wertschätzender Umgang mit sich selbst zur Erhaltung der Gesundheit und der Lebensfreude

Basis-Knigge im Job
Smartphone-, WhatsApp-, Social Media- und E-Mail-Knigge
Man wird sehr gern mit Ihnen zu tun haben!

GOLDEN HR-EFFECT: die "sorglos in die Zukunft"-Dosis
(3. von 3 möglichen Seminartagen)
ab 80,00 Euro pro Person/Tag*

Inhaltsbeschreibung:

Aufmerksam & Achtsam
Geführte, mentale Vorbereitung auf den (heutigen) Tag – auch als Anregung für zukünftige Arbeitstage.
Grundlagen emotionaler Intelligenz & Resilienz
- über den Umgang mit Negaholikern und Gefühlsterroristen
- über den Umgang mit Stresssituationen

GUTE LAUNE GEWINNT
- und ist ansteckend! Über “Spiegelneuronen” und deren Wirkungsmöglichkeiten

WERTE LEBEN!
- eigene Werte kennenlernen
- Unternehmenswerte leben
· Werte anderer respektieren

Für eine potentialentfaltende, gemeinsam erfolgreiche Zukunft!

* Beispielpreis bei Buchung von 3 Seminartagen mit je 25 Teilnehmenden an Ihrem Wunschort. Zzgl. Reise- und
Übernachtungskosten sowie der gesetzl. Mehrwertsteuer.

Lernziele
Soziale Kompetenz, emotionale Intelligenz, zeitgemäße Umgangsformen, Teamthinking,
Verständnis füreinander, Hilfsbereitschaft, Bindung ans Unternehmen, Senkung des Krankenstands u. v. m.

Zielgruppe
Mitarbeitende, Führungskräfte

Wichtige Hinweise
Verschreiben Sie Ihren Mitarbeitenden das GOLDEN HR-COACHING bevor das Betriebsklima erkrankt! (Und bevor es Ihre Mitanbieter
entdecken!)

Der aufgeführte Preis in Höhe von 255,00 Euro pro Person ist auf Basis von 25 Teilnehmenden pro Seminartag berechnet. Gern
erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot für Ihre Gruppengröße und Ihren Veranstaltungsort.

Zusatzleistungen

Nachhaltigkeit dank 6-monatiger Nachbetreuung
Coach007 steht Ihren Mitarbeitenden nach den Seminaren/Workshops auf Wunsch für 6 Monate auf allen Kanälen zur Verfügung! So
erreichen wir die perfekte, gewünschte Nachhaltigkeit! Preis variiert.
Preis: auf Anfrage
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot für diese Programm-Idee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klären können

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0515461
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