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Touch Point Candidate Experience - Das Erlebnis entscheidet!

Programm-Ildee

Nicole TruchseB, Dipl. Betriebswirtin, Master of cognitive Neuroscience, Autorin, Beraterin und Speakerin ist eine der fiihrenden
Expertinnen fiir bewerberzentrierte und vertriebsorientierte HR-Arbeit. Von der Veranderung der inneren Haltung und Einstellung
iber die erfolgreiche Umsetzung in die Praxis bis hin zu einem nachhaltigen Controlling. Sie weiB aus eigener Erfahrung, wovon sie
spricht und wie Candidate Experience wirklich gelingt. lhren Erfahrungsschatz sammelte sie u. a. durch zahlreich durchgefiihrte
Mystery Shopping-Projekte in Bewerberauswahlverfahren. Die ehemalige Personal- und Vertriebsleiterin verfiigt liber 30 Jahre
Berufserfahrung. Nicole TruchseB ist vierfache Buchautorin und Kolumnistin der Frankfurter Rundschau sowie von weiteren
namhaften Fachzeitschriften. Als...

Paket-Nummer: 0521499

Region: Q Gesamt-Deutschland
Teilnehmer: a 1-1.000 Teilnehmer
Verfligbarkeit: @  ganzjahrig

Dauer: [C) 1 Stunde

Mégliche Sprachen: & Deutsch, Englisch
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Beschreibung

Candidate Experience - Abenteuerland Unternehmen

- Wie Sie von den Erfahrungen einer Abenteuerreise potenzieller Mitarbeiter:innen profitieren

- Wie Sie mit der TPR®-Methode messbar sichtbarer werden und mehr Bewerber:innen anziehen
- Wie Sie bei Ihren Wunschkandidaten punkten und mehr Talente fiir Ihr Unternehmen gewinnen

Call Experience - Der erste Eindruck zahlt!

- Wie Sie am Telefon iiberzeugen und Vorfreude wecken

- Wie Sie mit den richtigen Bausteinen lhre Kommunikation auf das nachste Level heben
- Wie Sie lhre eigenen Kompetenzen und die lhrer Mitarbeiter starken und prazisieren

- Wie Sie unliebsame und vermeidbare Fehler im Bewerbermanagement verhindern

Employer Experience - Die Strahlkraft entscheidet

- Wie Sie Ihren Bekanntheitsgrad steigern und Bewerber:innen magnetisch anziehen

- Wie Sie klassische Recruiting-Methoden mit digitalen Chancen optimal verbinden, aus der Masse abheben und im Gedachtnis
bleiben

- Wie Sie Ihre Bewerber:innen oder potenziellen Mitarbeiter:innen finden, emotional gewinnen und langfristig an sich binden
Weitere Themen:

War for Talents - Wie man als Gewinner hervorgeht

Fachkraftemangel - Gibt es das Perfect Match?

Anbieter-Bewertungen

1 abgegebene Bewertungen * ok ok ok ok 4.67 von 5 Sternen
Preis/Leistungsverhaltnis: L8 & & &k 4.00 von 5 Sternen
Vollstandigkeit der Leistungen: L8 & & &k 4.00 von 5 Sternen
Freundlichkeit des Personals: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Zutreffen der Beschreibung: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Erwartungen erfullt? * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Personliches Engagement: L2 8 B & 5.00 von 5 Sternen
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot fiir diese Programm-ldee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klaren konnen

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0521499

© & %5 nrtpsy//wwwhirschield.de
Hier kinnen Sie kostenlos ein
- .
:

\—'

hirschfeld” -
_ TOURISTIK - EVENT I s
Gehen Sie zu www. hirschfeld. de Geben Sie im Suchschlitz oben rechts Folgen Sie dem Schalter ,, Termin und

die Paket-Nr. ein. Preis unverbindlich anfragen*
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