
Paket-Nummer: 0521543  

Region:   Gesamt-Deutschland

Teilnehmer:   1 - 1.000 Teilnehmer

Verfügbarkeit:   ganzjährig

Mögliche Sprachen:   Deutsch, Englisch

Programm-Idee
THEMEN Führen in turbulenten Zeiten - Umgang mit Veränderungen * wie Sie mit kontinuierlichen Veränderungen umgehen und als
Team performant bleiben * wie Sie Achtsamkeit als „Superpower“ in sich selbst und in Ihren Mitarbeitenden erkennen und
freisetzen * wie Sie mit Achtsamkeit komplexe Probleme leichter lösen, Entscheidungsprozesse beschleunigen und Ihre
Innovationskraft fördern * wie Sie mit pragmatischen Techniken im Berufsalltag weniger Stress, höhere Resilienz und mehr
Wohlbefinden im Team erzielen Neuro-Leadership - Wie Sie in hybriden Teams gehirngerechter arbeiten * wie Sie neueste
wissenschaftliche Erkenntnisse aus der Gehirnforschung in Ihrem Führungsalltag optimal einsetzen * was Ihr Gehirn und das Ihrer
Mitarbeitenden leisten kann und wie Sie seine Potenziale…

Beschreibung
Dr. Svea von Hehn, promovierte und mehrfach zertifizierte Psychologin mit dem Schwerpunkt Neurowissenschaften, Gründerin der
RETURN ON MEANING GmbH und ehemalige McKinsey-Beraterin, ist seit über 20 Jahren als internationale Unternehmensberaterin
tätig. Sie ist Autorin von Fachbüchern zu den Themen Führung, Kulturwandel und Achtsamkeit. Ihre Leidenschaft ist es, in ihrer
Arbeit die Klarheit der evidenzbasierten Unternehmensberatung mit der Weisheit der Achtsamkeit zu verbinden. Sie beschäftigt sich
seit über 25 Jahren mit Mindful Leadership und leitet derzeit die weltweit größte Studie zu Achtsamkeit in der Wirtschaft in einem
DAX-Unternehmen. Zu ihren Kunden zählen mittelständische Unternehmen, Start-ups und internationale Konzerne. Sie hat in Dubai,
San Francisco und Shanghai gelebt. In ihren Beratungen und Vorträgen begeistert Svea von Hehn die Teilnehmer mit einer Mischung
aus fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen und gelebten Erfolgsbeispielen aus der Praxis. Sie versteht es, Wissen greifbar zu
machen und schafft gezielt Aha-Erlebnisse, die sich in die Praxis übertragen lassen. Dr. Svea von Hehn ermutigt Menschen,
Veränderungen anzustoßen und neue Wege zu gehen.
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1 abgegebene Bewertungen ★ ★ ★ ★ ★ 4.67 von 5 Sternen

Preis/Leistungsverhältnis: ★ ★ ★ ★ ★ 4.00 von 5 Sternen

Vollständigkeit der Leistungen: ★ ★ ★ ★ ★ 4.00 von 5 Sternen

Freundlichkeit des Personals: ★ ★ ★ ★ ★ 5.00 von 5 Sternen

Zutreffen der Beschreibung: ★ ★ ★ ★ ★ 5.00 von 5 Sternen

Erwartungen erfüllt? ★ ★ ★ ★ ★ 5.00 von 5 Sternen

Persönliches Engagement: ★ ★ ★ ★ ★ 5.00 von 5 Sternen

Anbieter-Bewertungen

Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot für diese Programm-Idee kostenfrei
anfordern und offene Fragen klären können
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