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Teamera befahigt Menschen spielend leicht, im Team besser zusammenzuarbeiten. Mit innovativen Serious
Games fordern wir Vertrauen, Kommunikation und...

Portrait

Teamera befahigt Menschen spielend leicht, im Team besser zusammenzuarbeiten. Mit innovativen Serious Games fordern wir Vertrauen, Kommunikation
und Motivation, um das volle Potenzial jedes Teams zu entfalten.
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Teamera befahigt Menschen spielend leicht, im Team besser zusammenzuarbeiten. Mit innovativen Serious
Games fordern wir Vertrauen, Kommunikation und...

Unsere Story

teamera wurde 2020 an der Friedrich-Schiller-Universitédt Jena gegriindet, um die Liicke zwischen traditionellem Teamtraining und den Anforderungen
einer digitalisierten Arbeitswelt zu schlieBen. Die Idee entstand, als das Griinderteam erkannte, dass remote arbeitende Teams neue, innovative Ansatze
fur effektives Training bendtigen. Daraus entwickelte sich *Eternal Ice*, ein Serious Game, das Teams herausfordert und gleichzeitig ermoglicht,
tiefgehende Reflexionen liber Zusammenarbeit und Teamdynamiken zu fordern.

Das Kernteam, bestehend aus Sven Olaf Nix, Nico Hoffmann und Svenja Schmitt, vereint Expertise in interkultureller Zusammenarbeit, Game-based
Learning und erfahrungsbasiertem Lernen. Ihre Vision: Teamentwicklung und Fiihrungskrafteausbildung auf ein neues Level zu heben - mit intuitiv
nutzbaren Tools, die online und offline flexibel einsetzbar sind.

Mit ihren Serious Games schafft teamera Lernraume, in denen Teams durch Simulationen wertvolle Einsichten gewinnen. Der Erfolg gibt ihnen recht:
Unternehmen wie ePages, Intershop und Bildungseinrichtungen wie die Friedrich-Schiller-Universitat setzen bereits auf ihre Tools. In den nachsten Jahren
mochte teamera das Angebot erweitern und erfahrungsbasiertes Lernen weiter in der HR-Welt etablieren.

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
Leistungsangaben) wurden durch den jeweiligen Anbieter auf der Plattform hirschfeld.de bereitgestellt. Hirschfeld & Heide GmbH & Co. KG stellt diese Inhalte ausschlieBlich im
Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
jeweiligen Anbieter. Urheber- und Nutzungsrechte verbleiben bei den jeweiligen Rechteinhabern. Bei Anfragen zur Rechteinhaberschaft der dargestellten Inhalte geben wir
unverziiglich Auskunft tiber den Anbieter, der fiir die Inhalte verantwortlich ist.
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