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Katja Wohlgemuth, wohlgemuth-training

Mastertrainerin & Systemische Organisationsentwicklerin mit Herz Fokus: Fuhrung mit Teamgeist DVWO
Qualitatssiegel | WIRKUNGSVOLL & WOHLGEMUTH ! ...

CATJA WOHLGEMUTH !

Portrait

Mastertrainerin & Systemische Organisationsentwicklerin mit Herz
Fokus: Fiihrung mit Teamgeist

DVWO Qualitatssiegel | WIRKUNGSVOLL & WOHLGEMUTH !

Motto: MITeinander noch erfolgreicher

Firmensitz: Q 42699 Solingen
Mégliche Sprachen: &  Deutsch, Englisch
Anzahl Bewertungen: ww 1

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
Leistungsangaben) wurden durch den jeweiligen Anbieter auf der Plattform hirschfeld.de bereitgestellt. Hirschfeld & Heide GmbH & Co. KG stellt diese Inhalte ausschlieBlich im
Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
jeweiligen Anbieter. Urheber- und Nutzungsrechte verbleiben bei den jeweiligen Rechteinhabern. Bei Anfragen zur Rechteinhaberschaft der dargestellten Inhalte geben wir
unverziiglich Auskunft liber den Anbieter, der fiir die Inhalte verantwortlich ist.
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Unsere Story

Mitarbeiterbindung und qualitativ gute Fiihrung sind laut Gallup GW Report 2023 die TOP-Erfolgsfaktoren fiir zufriedene & gesunde Mitarbeitende! Sie ist
in Deutschland so niedrig wie seit Uber 10 Jahren nicht mehr. Fachkraftemangel, hoher Arbeitsdruck und standige Veranderungen verscharfen dies...
Nachhaltige Fiihrungskrafteentwicklung, Leadership-Entwicklungsprogramme auch fiir Nachwuchsfiihrungskrafte, Teambuilding und Teamentwicklungs-
Workshops sind wichtige Schlissel!

Zu mir:

Als ehemalige Personalleiterin & Prokuristin im DZ BANK Konzern, jiingste & erste weibliche Fiihrungskraft habe ich Erfolg durch begeisternde Fiihrung &
echten Teamgeist erlebt. Eine zweijahrige Trainer-Zertifizierung & einjahrige Systemische Organisationsentwicklung vertieften mein Wissen als
Industriekauffrau & Diplom-Betriebswirtin. Meinen Traumjob habe ich vor16 Jahren beim Wiedereinstieg nach meiner Elternzeit zweier Kids verwirklicht:
Ich unterstiitze Teams und Organisationen, durch besseres Miteinander noch erfolgreicher zu sein! Als Mastertrainerin unterstiitze ich seit 16 Jahren
Geschaftsfiihrungen, CHRO & People-Expertinnen von KMU, sozialen & offentlichen Institutionen, ihre Fiihrungskrafte & Teams fit fiir diese
Herausforderungen zu machen!

Kunden:

Mein Team und ich haben mehr als 70 Firmen, sozialen 6ffentlichen Institutionen dabei unterstiitzt, ihre Fiilhrungskrafte und Teams noch fitter fiir die
Zukunft zu machen! Unsere Kunden-Branchen sind vielseitig, wie z.B. Produktion & Handel, Dienstleistungen, Forschung & Lehre, Offentliche & Non-profit
Organisationen.

Miteinanderbindung:

Mitarbeiterbindung ist ein bedeutender Erfolgshebel der Mitarbeiterbindung: Durch Fiihrungskrafteentwicklung & Teamentwicklung liberzeugen und
motivieren Sie Ihr Team! Dies lohnt sich nicht nur finanziell, da sich Ihre Team-Performance bei nachhaltigem Einsatz nachweisbar verbessern wird,
sondern insbesondere auch menschlich. Mein Motto seit tiber 16 Jahren: MITEINANDER noch erfolgreicher!

Gemeinsamer Weg:

- Analyse lhrer spezifisch wichtigsten Leadership- & Team-Erfolgsfaktoren, um lhre Mitarbeiterbindung nachweisbar zu erhohen
- Sie bekommen |hr Leadership- bzw. Team- Entwicklungskonzept, evtl. BAFA-Forderung

- Interaktive & innovative Umsetzung: Erfahrungslernen, kreativer Austausch & Umsetzungs-Unterstiitzung auf Augenhdhe

- In Prasenz, Online, Hybrid, Blended Learning & Lernplattform

- Kurz-Umsetzungschecks vertiefen nachhaltige Wirksamkeit

lhr Investment in lhre wichtigste Ressource zahlt sich aus!

Mein Angebot:
Ich berate Sie gerne zu lhren Erfolgsfaktoren Fiihrung, Teams & Personlichkeit im kostenlosen Beratungstermin!

Anbieter-Bewertungen

1 abgegebene Bewertungen * ok ok ok Kk 5.00 von 5 Sternen
Preis/Leistungsverhaltnis: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Vollstandigkeit der Leistungen: LA 8 B & 5.00 von 5 Sternen
Freundlichkeit des Personals: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Zutreffen der Beschreibung: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Erwartungen erfullt? * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen
Personliches Engagement: * ok ok ok ok 5.00 von 5 Sternen

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
Leistungsangaben) wurden durch den jeweiligen Anbieter auf der Plattform hirschfeld.de bereitgestellt. Hirschfeld & Heide GmbH & Co. KG stellt diese Inhalte ausschlieBlich im
Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
jeweiligen Anbieter. Urheber- und Nutzungsrechte verbleiben bei den jeweiligen Rechteinhabern. Bei Anfragen zur Rechteinhaberschaft der dargestellten Inhalte geben wir
unverziiglich Auskunft tiber den Anbieter, der fiir die Inhalte verantwortlich ist.
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