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Teambuilding & Teamevent ohne 110€ Grenze

Wir setzen Teambuilding-MaBnahme (falsch als TeamEvent bezeichnet) mit aktiven Lernanteilen, (FloRbau, GPS-
Rallye, Seilbrlickenbau) so um, dass es zu...

Programm-Idee

Unser Veranstaltungstitel - inhaltlich gewinnbringend und deutlich mehr als ein Betriebsausflug: ,, Teamtraining Kommunikation & Rollenverstandnis mit
methodischem Outdoor-Baustein und moderierter Auswertung“

Paket-Nummer: 0531058

Region: Q@  Mehrere Orte
Verfugbarkeit: ] ganzjahrig
Teilnehmer: & 10 - 50 Teilnehmer
Dauer: ®  8Stunde

Mégliche Sprachen: &  Deutsch, Englisch
Preis zzgl. MwSt: (O] ab 149,00 € p.P.

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
Leistungsangaben) wurden durch den jeweiligen Anbieter auf der Plattform hirschfeld.de bereitgestellt. Hirschfeld & Heide GmbH & Co. KG stellt diese Inhalte ausschlieBlich im
Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
jeweiligen Anbieter. Urheber- und Nutzungsrechte verbleiben bei den jeweiligen Rechteinhabern. Bei Anfragen zur Rechteinhaberschaft der dargestellten Inhalte geben wir
unverziiglich Auskunft tiber den Anbieter, der fiir die Inhalte verantwortlich ist.
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Beschreibung
# 110 € geldwerter Vorteil - das lasst sich vermeiden!

Haben Sie sich auch schon Uber den seit 2015 geltenden steuerlichen Freibetrag von 110 € pro Mitarbeiter gedrgert, der heute kaum noch einzuhalten ist?
Sind Sie es leid, den Mehrbetrag pauschal zu versteuern oder die steuerliche Last auf Ihre Mitarbeitenden zu Ubertragen?

Das muss nicht sein!

# Ja zum Teambuilding mit echtem Mehrwert!

Fir Unternehmen ist es wichtig, regelmaBig Teambuilding-MaBnahmen durchzufiihren und Teamevents zu organisieren. Sie starken das
Zusammengehorigkeitsgefiihl, festigen den Teamzusammenhalt und reduzieren Konflikte sowie Reibungspunkte. Das gehort zu einem modernen und
verantwortungsvollen Businessmanagement.

Gerade in Zeiten von Homeoffice und mobilem Arbeiten ist dies wichtiger denn je.

# Wir bieten Outdoor- und Indoor-, Lernprojekte*

Zu einem wirkungsvollen Teambuilding gehort auch ein aktiver Erlebnisanteil. Dieser wird haufig vorschnell mit einem klassischen Betriebsausflug
gleichgesetzt und damit steuerlich als Betriebsveranstaltung eingeordnet - statt als Weiterbildung. Genau hier entstehen oft Missverstandnisse.

Wir gestalten unsere Teamevents bewusst als **strukturierte Lernprojekte**. Teams und Einzelpersonen sammeln Erfahrungen, reflektieren diese
gemeinsam und Ubertragen die Erkenntnisse gezielt in den beruflichen Alltag.

Die methodische Aufarbeitung des Erlebten stellt den klaren Bezug zum Arbeitskontext her und gibt konkrete Impulse fiir Veranderungen in
Kommunikation, Zusammenarbeit und Rollenverstandnis.

# Wissenschaftlich fundierte Analysewerkzeuge

Neben dem aktiven Lernprojekt - beispielsweise FloBbau, GPS-Team-Rallye, Seilbriickenbau oder einem Indoor-Kugelbahnbau - setzen wir fundierte
Analyseinstrumente ein.

Dabei handelt es sich um wissenschaftlich erprobte und anerkannte Werkzeuge, mit denen sich unterschiedliche Charaktere, Handlungspraferenzen und
Rollen im Team strukturiert erfassen lassen. Die Auswertung erfolgt wertneutral auf Basis eines Fragebogens.

So lasst sich beispielsweise das gesamte Team im ,,Rad der Arbeitsfunktionen“ transparent darstellen.

Wir arbeiten unter anderem mit dem **Team Management System (TMS)** nach Margerison und McCann.
Die Auswertung beschreibt wertfrei individuelle Praferenzen und zugehdrige Teamrollen - ohne Bewertung oder Kategorisierung.

# Konkreter Ablauf eines Teamtrainings
Unsere Teambuildings sind klar strukturiert, didaktisch aufgebaut und werden dokumentiert.

# Vormittag:
Einflhrung in die theoretischen Grundlagen zu Verhalten, Praferenzen und Rollen im Team. Dieser Teil ist interaktiv gestaltet und bezieht alle
Teilnehmenden aktiv ein.

AnschlieBend setzen wir ein Analyseinstrument - z. B. das Team Management System (TMS) - ein, um mithilfe eines strukturierten Fragebogens die
Verteilung der Handlungspraferenzen im Team zu ermitteln.

Praxisbeispiele aus Ihrem Unternehmensalltag vertiefen die Erkenntnisse und machen die Arbeitsfunktionen und Teamrollen anschaulich und verstandlich.

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
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Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
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# Nachmittag:
Erfahrungslernen in einem aktiven Lernsetting - ein zentraler Baustein fiir nachhaltige Erkenntnisse. Die gemachten Erfahrungen werden anschlieBend
reflektiert und systematisch in den Arbeitskontext Ubertragen.

# Mogliche Lernsettings

* FloBbau mit anschlieBender FloRfahrt
* GPS-Team-Rallye

* Erlebniswanderung mit Teamaufgaben
* Kanufahrt im 6er-Kanu

* Seilbriickenbau

* Holzbriickenbau

* Kugelbahnbau (Indoor)

# Rundum-Betreuung inklusive

Wahrend des gesamten Tages sorgen wir fiir die Verpflegung mit Speisen und Getranken.

Selbst ein gemeinsames Teamgrillen zum Abschluss wird methodisch eingebunden und als bewusstes Lernelement genutzt.

Beschreibung der moglichen Lernprojekte im Weiterbildungs- und Trainingskontext:

# Projekt: FloBbau und FloBfahrt

Aus stabilen Holzern und Fassern konstruieren die Teams mit dem geschickten Einsatz verschiedener Knoten tragfahige FloBe. Wie gelingt es, klare
Kommunikation, strategische Planung und effektives Teamwork zu vereinen, um ein stabiles und funktionales FloB zu bauen? Welche Herausforderungen
entstehen und wie werden sie gemeinsam gemeistert?

Die gebauten FloRe kommen anschlieBend zum Einsatz: Es wird eine 2,5 km lange Strecke auf dem Fluss zuriickgelegt.

# Projekt: GPS-Team-Rallye

Die moderne Version der Schatzsuche: GPS-Rallye und Geocaching - ein spannendes Outdoor-Planspiel.

Die Teilnehmenden begeben sich in kleinen, aber stetig wechselnden Teams auf die Suche nach verschiedenen Schatzen in der Umgebung - teilweise auch
auf dem Wasser, die nur mit Kanus erreichbar sind. Je nach Strategie (und Praferenzen) mischen sich die Teams wahrend der GPS-Rallye neu. So kommen
viele unterschiedliche Personen in kleinen Teams zusammen und konnen sich gegenseitig unterstitzen.

Im Kern geht es um die gemeinsame Zielerreichung.

# Erlebniswanderung mit Teamspielen

Eine Erlebniswanderung durch die vielfaltigen Landschaften rund um den Standort. An ausgewahlten Orten wird das Team mit kleinen Teamiibungen
herausgefordert.

Aufeinander aufbauende Kleinprojekte sind speziell darauf ausgerichtet, die verschiedenen Teamrollen und deren Zusammenspiel aufzuzeigen und
verstehen zu lernen. Hier wird erlebnisorientiertes Lernen greifbar - Sie erfahren unmittelbar, wie das TMS-Modell Ihre Zusammenarbeit verbessern kann.

# Kanufahrt im 6er-Kanu

Beim Teambuilding mit Kanufahrt und Wanderung erleben Sie eine passende Erlebniseinheit, um alle Rollen im Rad der Arbeitsfunktionen aktiv zu
erfahren.

Im Team bereiten Sie die Kanadier vor und pumpen ordentlich Luft hinein. Ein echtes Erlebnis, im 6er-Team zu paddeln. Das Team spielt sich nach und
nach ein, die Koordination nimmt zu.
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Welches Team entwickelt die beste Strategie und die effektivste Paddeltechnik zum Mandvrieren des Bootes?

# Seilbriickenbau

Ein wahrlich komplexes Projekt, das vielfaltiger kaum sein konnte. Der Briickenbau ist eine exzellente Lern- und Projektaufgabe fiir ein Team.
Die Aufgabe besteht darin, eine Seil- bzw. Burmabriicke zwischen zwei Baumen liber einen Fluss, Bach oder eine Schlucht zu bauen.

Das Team muss im Vorfeld Entwicklungsarbeit leisten. Neben der eigentlichen Bautatigkeit wird ein Spannsystem fiir die Tragseile eigenstandig entwickelt.
Zur Verfiigung stehen Statikseile, Rollen, Karabiner, Reepschniire und Bandschlingen.

# Holzbriickenbau
Die Aufgabe des Briickenbaus verbindet erlebnispadagogische Elemente mit strategischer Teamentwicklung.

Aus Schniiren und Rundholzern wird ein Graben, Bach oder eine abgesperrte Flache liberwunden. Hier braucht es kreative Ideen zur konstruktiven
Umsetzung - aber auch Personen, die Entscheidungen treffen, organisieren, umsetzen oder tiberwachen konnen.

# Kugelbahnbau (Indoor)

Die Teilnehmenden werden in kleine Gruppen aufgeteilt und stehen dabei in engem Kontakt zueinander. Sie arbeiten Hand in Hand mit dem gesamten
Team und kooperieren uber Schnittstellen hinweg.

Am Ende entsteht aus Flipchartpapier, Holzstaben, Klebeband sowie Materialien fiir Spezialaufgaben eine gemeinsam erschaffene, aufeinander
abgestimmte und beeindruckende Kugelbahn.

# Mdgliche Agenda - passen wir auf Wunsch entsprechend an!

09.00 Uhr
Eintreffen am Veranstaltungsort
Kaffee und Brezeln

09.15 Uhr
Einflihrung in das Team Management System inkl. Kurzerfassung
Abbild des Teams auf dem Rad der Arbeitsfunktionen

12.00 Uhr
Mittagspause
Vesper am Buffet

12.30 Uhr
Vorbereitungen zum Outdoor-Projekt
Einweisung / Erklarung / Regeln / Sicherheit

13.00 Uhr
Start des Lernprojekts, z. B.:

Projekt: FloRbau und FloBfahrt
Projekt: GPS-Team-Rallye
Projekt: Kanufahrt im 6er-Kanu
Projekt: Seilbriickenbau
Projekt: Kugelbahnbau (Indoor)

Die Teilnehmenden organisieren sich, planen das Projekt und starten durch.

16.00 Uhr
Ende des Projekts
Kurze Pause
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16.15 Uhr
Reflexion und Lerntransfer im Sinne der Zielsetzung (ca. 30 Min.)

Verbindung des Erlebten mit dem TMS

16.45 Uhr
Teamgrillen am Schwenkgrill

18.00 Uhr
Ende der Veranstaltung

Anbieter-Bewertungen

55 abgegebene Bewertungen * ok ok ok ok 4.76 von 5 Sternen
Preis/Leistungsverhaltnis: * ok ok ok il 4.18 von 5 Sternen
Vollstandigkeit der Leistungen: * ok ok ok ok 4.85 von 5 Sternen
Freundlichkeit des Personals: LA 2 2 & 4.96 von 5 Sternen
Zutreffen der Beschreibung: * ok ok ok ok 4.80 von 5 Sternen
Erwartungen erfillt? * ok ok ok ok 4.85 von 5 Sternen
Personliches Engagement: * ok ok ok ok 4.89 von 5 Sternen

Wichtige Hinweise

--> Wann wird ein Teambuilding steuerlich als Weiterbildung anerkannt?

Damit ein Teambuilding nicht als Betriebsveranstaltung, sondern als betriebliche Weiterbildung gilt (und somit kein geldwerter Vorteil entsteht), missen
mehrere Voraussetzungen erfiillt sein.

# Klare berufliche Zielsetzung

# Strukturierter Trainingscharakter

# Uberwiegend fachlicher Inhalt

# Kein Belohnungs- oder Incentivecharakter

# Teilnahme im Uiberwiegenden betrieblichen Interesse

# Dokumentation ist entscheidend

# Rahmenprogramm ist methodisch eingebunden und dient der Lernzielerreichung
# Trainingskonzept mit Trainer / Moderator

Fazit:
Ein Teambuilding wird steuerlich dann als Weiterbildung anerkannt, wenn es klar strukturiert, fachlich fundiert und liberwiegend arbeitsbezogen ist. Der
Erlebnischarakter darf vorhanden sein - er muss jedoch dem Lernziel dienen.

Mit mir, Michael Wagner & Team, Tiibingen, als Bildungsmanager (M.A.) und Diplomsportwissenschaftler finden Sie einen starken Partner fiir professionell
konzipierte Teamtrainings und Fiihrungskraftetrainings.

Hinweis zur inhaltlichen Verantwortung: Dies ist kein bindendes Vertragsangebot, sondern eine Programm-Idee. Die Inhalte dieser Programm-Idee (z. B. Bilder, Beschreibungen,
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Leistungen inkl.

e Auftragsklarung
Anpassung des Tages auf |hre Ziele und das Team

e Tagespaket: Team Management System + Outdoor-Lernprojekt

Teamiibung zum Einstieg, Einfiihrung in das TMS - Profilerstellung mit Kurzerfassung, aktives, spaBiges, attraktives und lehrreiches Teamevent als
Projektaufgabe

e Reflektion & Lerntransfer im Sinne der Zielsetzung

Zusatzleistungen

e Butterbrezeln und Kaffee und Obst zum Einstieg in den Tag
Am Buffet - exklusiv flr Sie angerichtet - finden Sie frische Brezeln, Butter, frisch aufgebriihten Kaffee, Tee und einen Obstkorb

Preis: 9,50 € p.P. zzgl. MwSt

e Vesperbuffet zum Mittag

Vor der FloBfahrt sollten Sie sich am leckeren Vesperbuffet mit Wurst- und Kaseplatten sowie Gemiise starken. Die frische Brotchen vom Backer duften schon.
Nach dem FloBbau schmeckt ein rustikales Vesper einfach am Besten!

Preis: 15,50 € p.P. zzgl. MwSt

e |eckeres Team Grillbuffet als Tagesabschluss

Edelstahl Schwenkgrills, Grillgut vom Metzger (Rind / Schwein / Pute), Gemiisetaler, Grillkdse, hausgemachter und handwarmer Kartoffelsalat sowie
verschiedene Salate vom Metzger, Baguette, Saucen

Preis: 39,00 € p.P. zzgl. MwSt

e Platzgebiihr (obligatorisch) inkl. Feuerholz, Pavillons, Sitzgelegenheiten, WC, Licht
Fiir die verschiedenen Aktivitaten, ob Friihstlick, Vesper am Mittag, Grillaktivitat und den Abend am Lagerfeuer benétigt es eine obligatorische Platzgebiihr. Wir
bieten ein gepflegtes Wiesengelande, raumlich zu anderen Gruppen abgetrennt, Lagerfeuerstelle, Feuerholz, Pavillons, Sitzgelegenheiten, WC

Preis: 10,00 € p.P. zzgl. MwSt

e Kaffee und Kuchen
Auf Wunsch stellen wir frischen Kaffee, Tee und leckere Kuchen fiir Sie bereit.

Preis: 9,50 € p.P. zzgl. MwSt
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Leistungsangaben) wurden durch den jeweiligen Anbieter auf der Plattform hirschfeld.de bereitgestellt. Hirschfeld & Heide GmbH & Co. KG stellt diese Inhalte ausschlieBlich im
Rahmen einer technischen Vermittlung dar und tibernimmt keine Verantwortung fiir deren Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Rechteinhaberschaft. Alle Angaben stammen vom
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Wie Sie in 3 Schritten ein individuelles Angebot fiir diese Programm-Idee kostenfrei anfordern und
offene Fragen klaren konnen

www.hirschfeld.de - Paket-Nr. 0531058

© & 5 nttps//www hirschfeld.de

Hier konnen Sie kostenlos ein

o
hirschfeld”

TOURISTIK - EVENT I

Termin und Frels unverbindich anfragen

Gehen Sie zu www.hirschfeld.de Geben Sie im Suchschlitz oben rechts Folgen Sie dem Schalter ,, Termin und
die Paket-Nr. ein. Preis unverbindlich anfragen*
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